
สหกจิศกึษาคืออะไร 
  
 ปัจจบุนัการแขง่ขนัในตลาดแรงงานคอ่นข้างสงู  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีตลาดแรงงานต้องการได้
เปล่ียนแปลงไป ทกัษะท่ีสถานประกอบการต้องการให้มีในตวันกัศกึษาได้แก่  การเป็นผู้ ท่ีไว้วางใจได้ด้าน
การงาน  การพฒันาตนเอง  การจดัการ  ความสามารถในการรับรู้  การแก้ปัญหา  มนษุยสมัพนัธ์  แรง
บนัดาลใจ  แรงจงูใจ  ความคดิริเร่ิม  ระเบียบวนิยั  ศีลธรรม  การส่ือสารข้อมลู  การเป็นผู้ นํา  เป็นต้น  สิง่ท่ี
ท้าทายสําหรับบณัฑิตในปัจจบุนั คือ  การได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกบัโลกแหง่ความเป็นจริง
ของการทํางานและการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึง่ทกัษะของงานอาชีพและทกัษะด้านการพฒันาตนเอง  
นอกเหนือไปจากทกัษะด้านวิชาการ  ทกัษะเหลา่นีจ้ะเรียนรู้และพฒันาได้โดยเร็วเม่ือนกัศกึษาได้มีโอกาส
ไปปฏิบตังิานจริงในสถานประกอบการ 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 สหกิจศกึษา  (Co-operative Education)  เป็นระบบการศกึษาท่ีเน้นการปฏิบตังิานในสถาน
ประกอบการอยา่งมีระบบ  โดยจดัให้มีการเรียนในสถานศกึษาร่วมกบัการจดัให้นกัศกึษาไปปฏิบตังิานจริง 
ณ สถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือ  ทําให้นกัศกึษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบตังิาน  
และทําให้นกัศกึษามีคณุภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการต้องการมากท่ีสดุ  การสง่เสริมให้มีความร่วมมือ
ระหวา่งสถานประกอบการและมหาวทิยาลยัฯ   ในโครงการสหกิจศกึษาเป็นกลไกความร่วมมือทาง
วิชาการระหวา่งมหาวิทยาลยัและสถานประกอบการอยา่งตอ่เน่ืองตลอดไป  ด้วยวิธีการของสหกิจศกึษา
จะเน้นท่ีความร่วมมือจากทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกนัสงูสดุ 
 นิสติสหกิจศกึษาจะเข้าปฏิบตังิานในสถานประกอบการในลกัษณะพนกังานชัว่คราว  ท่ีจะต้องได้
ลงมือปฏิบตังิานจริง  สหกิจศกึษามีความจําเป็นอยา่งยิ่งตรงท่ีนกัศกึษาจะต้องได้ประสบการณ์ในการ
ปฏิบตังิานในสถานประกอบการจริง  เพราะเป็นประสบการณ์ในสว่นท่ีนกัศกึษาไมส่ามารถเรียนรู้ได้ใน
ห้องเรียน  นกัศกึษาจะได้รับการพฒันาตนเองทางด้านความคดิ  การสงัเกต  การตดัสนิใจ  การวเิคราะห์  
และประเมินผลอยา่งเป็นรูปแบบ  รวมทัง้การจดัเตรียมและนําเสนอรายงานจากประสบการณ์การทํางาน
จริงของตนเองท่ีสะท้อนการผสมผสาน ระหวา่งภาคทฤษฎีและปฏิบตัเิข้าด้วยกนั  รวมทัง้การมองเห็น
แนวทางด้านงานอาชีพของตนเองชดัเจนขึน้   ด้วยระบบการเรียนการสอนท่ีผสมผสานภาคทฤษฎีเข้ากบั
ภาคปฏิบตัไิด้อยา่งลงตวัเช่นนี ้  จะสง่ผลให้นกัศกึษาเป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพสงูเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดแรงงานมากขึน้ และกระบวนการสหกิจศกึษาจะทําให้เกิดการประสานงานอยา่งใกล้ชิดกบัสถาน
ประกอบการทําให้สถานศกึษาสามารถพฒันาหลกัสตูรได้ตลอดเวลา สว่นสถานประกอบการจะได้แรงงาน
จากนกัศกึษาร่วมงานได้ตลอดปี ซึง่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
 
 



1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1    เพ่ือเพิ่มเตมิประสบการณ์ทางด้านอาชีพและการพฒันาตนเองแก่นิสติ ในรูปแบบท่ีมีคณุคา่
เหนือกวา่การฝึกงาน 
1.2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานทัง้ภาครัฐบาลและเอกชนได้มีสว่นร่วมในการพฒันาคณุภาพ

บณัฑิต 
1.2.3 เพ่ือให้เกิดการพฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอนให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 
1.2.4 เพ่ือเป็นการสง่เสริมและสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งมหาวิทยาลยักบัสถานประกอบการ โดย

ผา่นนกัศกึษาผู้ไปปฏิบตังิาน ณ สถานประกอบนัน้ ๆ  
1.3 หลักสูตรสหกิจศกึษา 
 มีการจดัการเรียนการสอนเป็นโครงการฝึกวิชาชีพ เปล่ียนจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นสหกิจ
ศกึษา ปี 2546 โดยจดัเป็นแบบทวิภาค และจดัภาคการศกึษาของสหกิจศกึษาเป็นภาคการศกึษาท่ี 1 , 
ภาคการศกึษาท่ี 2 และภาคฤดรู้อน โดยแตล่ะภาคการศกึษาสหกิจศกึษามีระยะเวลา 16 สปัดาห์ 
มหาวิทยาลยัมีแผนการเปิดสหกิจศกึษาเพ่ือสนองนโยบายของ สกอ. และมองเห็นประโยชน์ของหลกัสตูร
ดงักลา่ว หลกัสตูรสหกิจศกึษามีลกัษณะดงันี ้คือ 

1.4.4 เป็นหลกัสตูรให้เลือกทดแทนวิชาการฝึกงาน ของนิสติท่ีมีการฝึกงานเป็นวิชาบงัคบั และเป็น
หลกัสตูรให้เลือกสําหรับนิสติท่ีไมมี่วิชาการฝึกงาน คณะท่ีนิสติสงักดัจะเป็นผู้ รับผิดชอบใน
การคดัเลือก นิสติท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วน เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ  

1.4.4 จดัภาคการศกึษาสหกิจศกึษาไว้ในภาคการศกึษาท่ี 1, ภาคการศกึษาท่ี 2 และภาคฤดรู้อน 
ของนิสติชัน้ปีท่ี 3 และ 4 หรือตามท่ีโครงการฯ กําหนดไว้ โดยได้รับการเห็นชอบจากภาควิชา  

1.4.4 หลกัสตูรสหกิจศกึษามีคา่เท่ากบั 6 หนว่ยกิต  
1.4.4 กําหนดให้นิสติสหกิจศกึษาจะต้องไปปฏิบตังิานอยา่งน้อย 1 ภาคการศกึษา โดยจะต้องมี

ระยะเวลาการปฏิบตังิานไมต่ํ่ากวา่ 16 สปัดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 หน่วยงานและบุคลากรทีรั่บผิดชอบ 
โดยคณะกรรมการสหกิจศกึษา ได้เสนอแผนโครงการสหกิจศกึษา (Co-operative Education 
Project) ขึน้กบัคณะทรัพยากรและสิง่แวดล้อม เพ่ือทําหน้าท่ีพฒันารูปแบบระบบการศกึษา
แบบสหกิจศกึษาให้เหมาะสม และเพ่ือรับผิดชอบการประสานงานระหวา่งนกัศกึษา คณาจารย์
และสถานประกอบการ ในการเตรียมความพร้อมนกัศกึษาสําหรับการไปปฏิบตังิาน ณ สถาน
ประกอบการ 

1.4.1 คณะกรรมการโครงการสหกิจศกึษา (Co-op Committee) ทําหน้าท่ี ดงันี ้
  - กําหนดนโยบายการดําเนินงานของโครงการ 
  - กําหนดรูปแบบ ระเบียบ  วิธีการดําเนินการของโครงการ 
  - อนมุตัแิผนปฏิบตังิาประจําปีของโครงการ 
  - ประเมินผลการปฏิบตังิานของโครงการ 
  - ประสานงานระหวา่งคณะหรือภาควิชากบัโครงการ 
1.4.2 หวัหน้าโครงการสหกิจศกึษา (Co-op Head) ทําหน้าท่ีนําแนวนโยบายของคณะกรรมการสห

กิจศกึษามาปฏิบตัใิห้เป็นรูปธรรม,เห็นผลและเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
1.4.3 เจ้าหน้าท่ีสหกิจศกึษา (Co-op Coordinator) เป็นผู้ รับผิดชอบในการประสานงานและอํานวย

ความสะดวกแก่ สถานประกอบการ อาจารย์ และนกัศกึษาในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัสหกิจศกึษา
อยา่งใกล้ชิด 

1.4.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา (Co-op Advisor) ทําหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานด้านสหกิจ
ศกึษาภายในภาควิชา  ดงันี ้

    -  ให้คําปรึกษาด้านวิชาการและการปฏิบตังิาน แก่นกัศกึษาในภาควิชา 
    -  รับรองคณุภาพงานท่ีสถานประกอบการเสนอมา 
    -  นิเทศงานและประเมินผล 

1.5 ลักษณะงานสหกจิศึกษา 
1.5.1 เสมือนหนึง่เป็นลกูจ้างชัว่คราว 
1.5.2 มีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีแนน่อน (งานมีคณุภาพ) 
1.5.3 ปฏิบตังิานในตําแหนง่ผู้ช่วยในวิชาชีพตามสาขาวชิา/ผู้ช่วยนกัวชิาการ 
1.5.4 ทํางานเตม็เวลา (Full Time) 
1.5.5 ระยะเวลาปฏิบตังิานเตม็  1  ภาคการศกึษา  (16  สปัดาห์ หรือ 4 เดือน) 
1.5.6 มีคา่ตอบแทนตามสมควร (หากไมมี่คา่ตอบแทนให้เป็นไปตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 

ความสมคัรใจของนิสติ และอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศกึษาให้การยอมรับ) 
 


