
 
 

 
สรุปแบบประเมนิ 

นิสิตฝึกงานคณะวทิยาศาสตร์ ศรีราชา (สาขาเคมี) 
เดือนมถุินายน 2559– กรกฎาคม 2559 

 ผู้ เข้าร่วมโครงการ  จํานวน  44 คน 
 ผู้ตอบแบบประเมิน  จํานวน  43 คน 
 คิดเป็นร้อยละ  98   ของจํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 นิสติคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา (สาขาเคมี)   

ชัน้ปี 3 

ส่วนที่ 2 ความคดิเหน็ของผู้ตอบแบบประเมิน 

การประเมนิผลโครงการมีการแบง่ระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ออกเป็น 5 ระดบั คือ มาก
ท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์
ได้ดงันี ้

คะแนนเฉล่ีย  5 อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ  
คะแนนเฉล่ีย  4 อยูใ่นระดบั มาก 
คะแนนเฉล่ีย  3 อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  2 อยูใ่นระดบั น้อย 
คะแนนเฉล่ีย  1 อยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 

 
รายการ
ประเมิน 

ระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ คา่เฉล่ีย สว่น
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
คา่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
1.1 การแตง่
กายสภุาพ
เรียบร้อย 
และถกู
ระเบียบ 

27 62.8 15 34.9 0 0 0 0 1 2.3 

4.53 .855 

 

1.2 การตรง
ตอ่เวลา และ
มา

31 72.1 11 25.6 0 0 1 2.3 0 0 
4.67 .606 

 



 
 

ปฏิบติังาน
อยา่ง
สม่ําเสมอ 
1.3 ปฏิบติั
ตาม
กฎระเบียบ 
ข้อบงัคบั ท่ี
กําหนดไว้
อยา่ง
เคร่งครัด 

26 60.5 16 37.2 1 2.3 0 0 0 0 

4.58 .545 

 

1.4 เช่ือฟัง
และปฏิบติั
ตาม
คําแนะนํา
ของหวัหน้า
งาน 

27 62.8 14 32.6 2 4.7 0 0 0 0 

4.58 .587 

 

2.1 ความ
ซ่ือตรงตอ่
งาน 

21 48.8 21 48.8 1 2.3 0 0 0 0 
4.47 .550 

 

 
รายการ
ประเมิน 

ระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ คา่เฉล่ีย สว่น
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
คา่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
2.2 ความขยนั
ขนัแข็งในการ
ทํางาน 

21 48.8 18 41.9 4 9.3 0 0 0 0 
4.40 .660 

 

2.3 การรู้จกั
ควบคมุ
อารมณ์ 
 

20 46.5 22 51.2 1 2.3 0 0 0 0 

4.44 .548 

 
 

2.4 การรู้จกั
สทิธิ หน้าท่ี 
และความ
รับผิดชอบ 

21 48.8 20 46.5 2 4.7 0 0 0 0 

4.44 .590 

 

2.5 ความ 19 44.2 20 46.5 4 9.3 0 0 0 0 4.35 .650  



 
 

ไว้วางใจ
สามารถ
มอบหมาย
งานให้ได้ 
2.6 
ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
ได้ถกูต้อง
ชดัเจนกบั
ผู้ ร่วมงานและ
หวัหน้างาน 

16 37.2 24 55.8 3 7.0 0 0 0 0 

4.30 .599 

 

3.1 
ความสามารถ
ปฏิบติังานท่ี
ได้รับ
มอบหมาย 

18 41.9 21 48.8 4 9.3 0 0 0 0 

4.33 .644 

 

3.2 
ความสามารถ
ในการ
แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าใน
การทํางาน 

13 30.2 16 37.2 14 32.6 0 0 0 0 

3.98 .801 

 

3.3 
ปฏิบติังาน
ถกูต้องตาม
ลกัษณะงาน 

19 44.2 20 46.5 4 9.3 0 0 0 0 

4.35 .650 

 

3.4 ผลงาน
เป็นท่ียอมรับ
ของหน่วยงาน 

20 46.5 22 51.2 1 2.3 0 0 0 0 
4.44 .548 

 

4.1 
ปฏิบติังาน
ด้วยความ
รอบคอบและ
คํานงึถงึความ
ปลอดภยั 

17 39.5 23 53.5 3 7.0 0 0 0 0 

5.23 5.927 

 



 
 

4.2 เข้าใจ
ขัน้ตอนและ
ขอบเขตของ
การ
ปฏิบติังาน 

16 37.2 18 41.9 9 21.0 0 0 0 0 

4.16 .754 

 

4.3 การเหน็
คณุคา่ของ
สิง่ของ 
เคร่ืองใช้ 

19 44.2 20 46.5 4 9.3 0 0 0 0 

4.35 .650 

 

 
รายการประเมิน ระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ คา่เฉล่ีย สว่น

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
คา่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
4.4 มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์
และไหวพริบ
ในการทํางาน 

14 32.6 18 41.9 11 25.6 0 0 0 0 

4.07 .768 

 

4.5 สามารถ
ทํางานร่วมกบั
ผู้ อ่ืนได้ 

27 62.8 14 32.6 2 4.7 0 0 0 0 
4.58 .587 

 

5.1 ความมี
นํา้ใจ ให้ความ
ร่วมมือ และ
ประสานงาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

31 72.1 11 25.6 1 2.3 0 0 0 0 

4.70 .513 

 

5.2 
ความสามารถ
ปรับตวัเข้ากบั
สภาพแวดล้อม 

25 58.1 15 34.9 3 7.0 0 0 0 0 

4.51 .631 

 

5.3 ความ
สภุาพออ่น
น้อมรู้จกั
กาลเทศะ 

31 72.1 8 18.6 4 9.3 0 0 0 0 

4.63 .655 

 

5.4 
ความสามารถ

16 37.2 21 48.8 6 14.0 0 0 0 0 
4.23 .684 

 



 
 

ในการแสดง
ความคิดเหน็
และรับฟังผู้ อ่ืน 
6.1 
ภาษาองักฤษ 

7 16.3 24 55.8 11 25.6 0 0 1 2.3 
3.81 .880 

 

6.2 
คอมพิวเตอร์ 
และอปุกรณ์
ประกอบอ่ืนๆ 

14 32.6 25 58.1 3 7.0 0 0 1 2.3 

4.16 .871 

 

6.3 ทกัษะการ
ปฏิบติังาน
ภาคสนาม 

15 34.9 1 2.3 27 62.8 0 0 0 0 
4.33 .522 

 

คา่เฉล่ียรวม 4.408 0.857  

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 เพิ่มทกัษะ ความรับผิดชอบ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 สร้างความตระหนกัในนิสติ เห็นถึงความสําคญัและความจําเป็นในการเพิ่มพนู ความรู้ในทกุๆ ด้าน 

เพ่ือให้พฒันาตนเอง 

 ควรสอนให้นิสติรู้จกัค้นคว้า วิจยั 

 รู้จกัคดินอกกรอบ 

 นิสติมีความตัง้ใจในการทํางาน รับผิดชอบและตรงตอ่เวลา 

 ให้น้องๆ กล้าแสดงความคดิเห็นมากกวา่นี ้

 นิสติเป็นผู้ ท่ีมีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้นท่ีจะทํางาน สอบถามในสิง่ท่ีไมรู้่ สามารถ

ปฏิบตังิานนอกเหนือจากวิชาท่ีได้เรียนมา เช่น ร่วมประชาคมกบัเทศบาลได้ เม่ือได้รับมอบหมายออก

ภาคสนาม พร้อมกบัเจ้าหน้าท่ีและ ผอ.กองฯ ได้ ในด้านภาคสนามถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ดี และน่าจะเป็น

แบบอยา่งของรุ่นตอ่ไปได้  

 เพิ่มทกัษะให้นิสติได้ตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่งานเพ่ือให้ได้งานท่ีมีประสทิธิภาพสงูสดุ เทา่ท่ีจะ

ทําได้ 

 เพิ่มความตระหนกัในการใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ  เพ่ือให้เป็นการพฒันาตนเองเสมอ 

 เน่ืองจากระยะเวลาในการฝึกงานสัน้เกินไป ทําให้ไมส่ามารถเห็นถึงศกัยภาพ และความรู้

ความสามารถของนิสติ มากพอ อีกทัง้ทางหน่วยงานยงัไมส่ามารถฝึกประสบการณ์ให้นิสติได้มากพอ 



 
 

 ควรมีความรู้ภาษาองักฤษอยา่งดี ทัง้การอา่น งานวิจยัและผลงานทางวิชาการตา่งๆ เพ่ือนํามา

ประกอบใช้ในการทํางานและโครงการด้านพลาสตกิ 

 ความเช่ือมัน่ตนเอง และกล้าแสดงออก 

 การเข้าสงัคมและการปรับตวัเข้ากบัองค์กร 

 มีความขยนั รับผิดชอบ ปฏิบตังิานได้ดีมาก 

 นิสติมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  ซึง่เป็นคณุสมบตัท่ีิดี 

 


